
 

 

 
 
Cap Loisirs est une fondation de droit privé sans but lucratif, qui propose un large éventail d’activités de 
loisirs sportifs et culturels (cours, camps, événement…) à environ 450 personnes avec une déficience 
intellectuelle de tout âge. Pour cela elle dispose d’une vingtaine de collaborateur-trices et d’un réseau 
d’environ 150 moniteur-trices. 
 
Nous sommes à la recherche d’un-e 
 

Comptable 
à 80% 

 
Mission  
Dans ce poste varié et complet, la personne sera amenée à collaborer étroitement avec les animateur-
trices pour la gestion comptable des prestations et avec la direction pour les budgets et états financiers. 
 

• Saisir et tenir la comptabilité financière et analytique de la Fondation, la comptabilité générale 
et les comptes de tiers jusqu’au bouclement selon les normes Swiss Gaap RPC 21 et en 
conformité avec les directives de l’OFAS et du DCS 

• Elaborer les états financiers (bilans, comptes de pertes et profits, annexe aux comptes) 
• Assurer la bonne réalisation des audits financiers et la relation avec les réviseurs 
• Etablir diverses analyses et statistiques financières 
• Gérer la trésorerie 
• Collaborer avec la direction pour la gestion financière de la Fondation, ainsi que le suivi et la 

mise à jour et du système de contrôle interne et des procédures de qualité  
• Elaborer les budgets annuels de la Fondation 
• Réconcilier les salaires et les charges sociales ainsi que l’impôt à la source 
• Assurer le suivi de l’inventaire  

 
Votre profil 
 

• Titulaire d’une maturité commerciale ou CFC complété par une formation de niveau 
universitaire (brevet fédéral de spécialiste en finances et comptabilité un atout) 

• Expérience professionnelle attestée 
• Maitrise des normes Swiss Gaap RPC 21 
• Aisance avec les outils informatiques et les bases de données (Excel, ERP…) 
• Compétences relationnelles 
• Rigueur et sens de l’organisation et des responsabilités 
• Sensibilité au domaine du handicap, en particulier de la déficience intellectuelle 

 
Entrée en fonction : 1er avril 2026 (ou selon arrangement) 
 
Si vous êtes intéressé-e par ce poste, nous vous remercions de nous faire parvenir d’ici au 8 février 2026 
votre lettre de motivation et votre CV en format électronique ainsi que trois références à l’adresse 
suivante : admin@caploisirs.ch 
 
Votre offre sera traitée dans les meilleurs délais et en toute confidentialité. 

mailto:admin@caploisirs.ch

